La lutte des places au féminin

Démarrée dans les années 40, l'intégration des femmes marocaines dans le monde
du travail n‘est pas, comme le montre Kamal Mellakh, sans ambivalences ou
contrastes. Les défis de I'équité et de I'égalité, mis a I'épreuve des chiffres par Rajaa
Mejjati, demeurent toujours d’actualité. Mais les chiffres seuls ne suffisent pas a
décrypter une réalité ; I'entreprise décrite par Brahim Labari peut aussi devenir un
lieu d'apprentissage et ce, malgré le statut précaire des ouvriéres casablancaises
rencontrées par Leila Bouasria. Au-dela de la situation des ouvriéres, le témoignage
d’Essaid Bellal, chasseur de tétes, contribue a prouver que les mentalités évoluent de
maniéere sensible, notamment en ce qui concerne le recrutement de hauts potentiels
féminins. Les femmes s’organisent d‘ailleurs de plus en plus en réseaux et entament,
a la faveur du Printemps arabe, un travail de lobbying que décrypte Laetitia Grotti.
Mais c'est finalement parfois I'exemple qui montre le mieux la voie a suivre : qu'il
s'agisse de I'entreprenariat féminin si actif en Afrique de I'Ouest que présente Nezha

Aloui ou des différents parcours de femmes que nous avons rencontrées.



